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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

خدمات گروه پرستاری در بیمارستان ها دستورالعمل خرید ) 14/02/1393صورتجلسه  4پیوست قسمت ب بند 

 و مراکز آموزشی و درمانی(

 «یو درمان یز آموزشکمارستان ها و مرایدر ب ید خدمات گروه پرستاریدستور العمل خر»

آئین نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیات علمی به منظور تأمین  22استناد تبصره ماده ه این دستورالعمل ب

 های تحت پوشش موسسه به صورت خرید خدماتمورد نیاز مراکز آموزشی ودرمانی وبیمارستاننیروی پرستاری 

 تبصره تدوین و به تصویب هیأت امناء رسید. 10ماده و  15بر اساس نفر ساعت در 

های از مراکز آموزشی ودرمانی و بیمارستانیمورد ن ی: موسسه مجاز است بخشی از خدمات گروه پرستار1ماده

ت نرم ها واستانداردهای مصوب به ین اعتبار ، در چارچوب این دستورالعمل با رعایخود را به شرط تأمتابعه 

صورت خرید خدمات بر اساس نفر ساعت از طریق نهادها وموسسات عمومی غیر دولتی ، بخش تعاونی و بخش 

 د دانشگاه( و ثبت شده تأمین نماید.ییخصوصی دارای صلاحیت )مورد تأ

و  یاردان هوشبرکارشناس و کاردان اتاق عمل ، کارشناس و کعبارت است از پرستار ،  یه پرستارتبصره: گرو

 ار.یبه

ت یه موسسه موظف به رعاکگردد یگروه پرستاری توسط وزارت متبوع اعلام م ینرم ها و استانداردها :2ماده

 آن خواهد بود.

، تعداد نیروهای مورد نیاز مشاغل پرستاری  یشده قبلها و استانداردهای اعلام بر اساس نرم 93تبصره: در سال 

 تعیین و آن موسسه در چارچوب سهمیه تعیین شده مجاز به انعقاد قرارداد با طرف قرارداد )پیمانکار( خواهد بود.

موسسه مجاز خواهد بود راساً بر اساس نیازهای مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستان ها با یک یا چند :  3ماده 

کت تعاونی ، خصوصی ، نهادها و موسسات عمومی غیر دولتی قرارداد منعقد و یا اینکه در صورت صلاحدید شر

 به واحدهای مذکور تحت پوشش اجازه انعقاد قرارداد در چارچوب این دستورالعمل صادر نماید.

 خواهد بود. تبصره: تشخیص چگونگی اجرای این ماده ومسئولیت آن با رعایت جمیع جهات با رئیس موسسه

موجود هر یک از مراکز آموزشی و درمانی و بیمارستانها  یموسسه مجاز است حجم خدمات گروه پرستار: 4ماده

و در صورت تأیید کمبود خدمات گروه  یاین دستورالعمل بررس 2موضوع ماده یها واستانداردهات نرمیرا با رعا

ت و منابع یریسب مجوز از معاونت توسعه مدکن آن و یاز تأمنان یزان اعتبار لازم و اطمیپس از تعیین م یپرستار

ن دستورالعمل را صادر ین دستورالعمل اجازه انعقاد قرارداد در چارچوب ایا«  7»وزارت متبوع ، بر اساس ماده 

 نماید.
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 شود.ه یان سال تسویه مطالبات در پایلکگردد و یم میسال تنظ یک یثر براکقراردادهای منعقده حدا :5ماده

در مراکز آموزشی ودرمانی  یاین دستورالعمل صرفاً در جهت تأمین کمبود خدمات گروه پرستار: 6ماده

وبیمارستان های تحت پوشش موسسه قابلیت اجرا دارد و قابل تسری برای سایر مشاغل و یا سایر واحدهای موسسه 

 باشد. ینم

ت یرید معاونت توسعه مدیید با تأیا انعقاد قرارداد جدید یمدهر سال مجاز به ت یموسسه با توجه به منابع مال: 7ماده 

 باشد. یو منابع وزارت متبوع م

مؤسسه موظف است موارد مشروحه ذیل را راساً نظارت و اعمال و در قسمت تعهدات طرف قرارداد : 8ماده 

 )پیمانکار( لحاظ نماید.

 الف: داشتن مدارک تحصیلی مرتبط و منطبق با شغل مورد نظر

 ب: دارا بودن گواهی پایان خدمت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان یا معافیت از آن.

ج: داشتن گواهی های آموزشی و مهارت های مورد لزوم متناسب با بخش های تخصصی که مقرر است حسب 

شتغال داشته های تخصصی و یا فوق تخصصی اها در بخشبرنامه تنظیمی مراکز آموزشی درمانی و بیمارستان

 باشد.

 و دستورالعمل مربوطه.  یأت علمیهرینان غکارک یو استخدام ین نامه اداریآئ 33ت ماده ید: الزام به رعا

در  یت سقف سنیضمناً رعا یر هیأت علمینان غکارک یو استخدام ین نامه اداریآئ 34ت ماده یهـ : الزام به رعا

 باشد.ینم یط ضروریور حسب شراکماده مذ

افته از طریق آزمون برگزار شده یاختصاص  یتبصره: در صورتی که نیروهای مورد نیاز موسسه در سقف مجوزها

س دانشگاه( از طریق مصاحبه تخصصی یص رئیتأمین نگردد موسسه مجاز خواهد بود به صورت محدود )به تشخ

 از را انتخاب نماید.یمورد ن یروهاین یسرک

 نش.یهسته گزه ینش طبق نظریو: احراز گز

ار( در بانک عامل موسسه افتتاح که کمانیحساب مشترکی فی مابین موسسه و شرکت طرف قرارداد)پ :9ماده 

های مستقیم به کارکنان و بیمه و مالیات( به این حساب واریز می گردد اعم از پرداخت)یپرسنل یهاکلیه پرداخت

 باشد.یوع مممن کق حساب مشتریار از طرکمانیو پرداخت در وجه پ

ار( لحاظ کمانیموارد مشروحه ذیل علاوه بر سایر تعهدات قانونی در قرارداد منعقده با طرف قرارداد)پ: 10ماده 

 گردد:

به شرح  1393سال  یبرا یار  به نفر ساعت بر حسب مشاغل گروه پرستارکالف: در قرارداد منعقده ، نرخ واحد 

سر کت یار در هفته( با رعاکساعت  44انه )یار موظف ماهکز در قبال ینن و درج شود و حق الزحمه افراد ییل تعیذ

 یمجلس شورا 30/1/1388نظام سلامت مصوب  ینینان بالکارک یورقانون ارتقاء بهره یاز اجرا یساعت ناش

 .پرداخت گردد یمیمختلف و طبق برنامه تنظ یفت هایمربوطه در ش یهاو دستورالعمل یین نامه اجرایو آئ یاسلام
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 باشد.یال میر 78000 ی، اتاق عمل و هوشبر یارشناسان پرستارکار کساعت  یکمبلغ  -1

 باشد.یال میر 68000 یاتاق عمل و هوشبر یاردان هاکار کساعت  یکمبلغ  -2

 باشد.یال میر 62000اران یار بهکساعت  یکمبلغ  -3

در صورت اشتغال تمام وقت بر اساس قانون  یاز مشاغل گروه پرستار یکانه هر یالزحمه ماه: حق 1تبصره

العاده ه ، فوقیت حقوق پای( با رعایارکنظام سلامت )بدون احتساب اضافه  ینینان بالکارک یورارتقاء بهره

، در شغل  یارکالعاده نوبت ار ، فوقک یالعاده سختن ، فوقکأت امناء ، بن خواربار ، حق مسیجذب ه

 یاردان اتاق عمل و هوشبرک،ال یون ریلیپانزده مو اتاق عمل حدوداً مبلغ  یارشناسان هوشبرکو  یپرستار

ن ماده و یت مفاد همیبا رعا ال ،یون ریلیدوازده محدوداً  یاریال و بهیر صد هزاریون و سیلیزده میسحدوداً 

ان ، یب متقاضیر است به منظور ترغکت و اعمال گردد. لازم به ذید رعایبایار مندرج مکساعت  یکنرخ 

 در نظرگرفته شده است. ینان فعلکارکنسبت به  %10 یبیش تقریور با افزاکارقام مذ

 قابل پرداخت است.« 1»قانون کار علاوه بر مبالغ تبصره  86مندی طبق ماده : مبلغ کمک عائله 2تبصره 

ارائه خدمت شب(  -عصر -:کلیه افراد مشمول این دستورالعمل موظفند به صورت در گردش )صبح  3تبصره 

 نمایند.

 ب : نرخ فوق العاده اضافه کار

 باشد.یال میر 60000 ی، اتاق عمل و هوشبر یارشناسان پرستارکارکساعت اضافه  یکمبلغ  -1

 باشد.یال میر 52500 یاتاق عمل و هوشبر یهااردانکار کساعت اضافه  یکمبلغ  -2

 باشد.یال میر 48000اران یار بهکساعت اضافه  یکمبلغ  -3

 گردد. ین مییساعت در ماه تع 80ثر کاز افراد حدا یکار هر ک: سقف اضافه 1تبصره 

ت و منابع یریتوسط معاونت توسعه مد« ب»و « الف»رات نرخ موضوع بندهای ییهر سال تغ ی: در ابتدا2تبصره 

 وزارت متبوع اعلام خواهد شد.

ار و کدستورالعمل را تحت پوشش قانون ن یمشمول ا یروهایار( موظف است ، نکمانیج : طرف قرارداد )پ

 قرار دهد.   ین اجتماعیتأم

های پرستاری معادل کارکنان مشابه مبلغ کارانه طرح نظام نوین پرداخت بیمارستانی هر یک از گروه :11ماده 

های سایر کارکنان از طریق حساب قراردادی شاغل در بیمارستان محل اشتغال محاسبه و همزمان با پرداخت

 شود. مشترک در وجه افراد کارسازی می

با  دانشگاه /  یرابطه استخدام یه به نوعک یروهایار( مجاز به استفاده از نکمانیافراد طرف قرارداد )پ :12ماده 

 باشد.یدارند و پرسنل بازنشسته نم کیعلوم پزش یهادهکدانش
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از ین نمونه قرارداد مورد نیار( و همچنکمانیاد )پن موسسه و طرف قراردیماب یاز فینمونه قرارداد مورد ن: 13ماده 

ت و منابع وزارت یریتحت پوشش طبق قانون کار ، توسط معاونت توسعه مد یروهایار( با نکمانیطرف قرارداد )پ

 گردد.ین و ابلاغ میمتبوع تدو

 80، حداقل  یپاره وقت ساعت یروهایار( اجازه دهد از نکمانیتواند به طرف قرارداد )پ یموسسه م :14ماده 

 د.ین دستورالعمل پرداخت نمایا« 10»ساعت حق الزحمه آنان طبق ماده  یکد و نرخ یساعت در ماه استفاده نما

ت حداقل یبه نسبت حضور در ماه باتوجه به رعا یپاره وقت ساعت یهاروین یارفرماکمه سهم یتبصره: حق ب

مه پرداخت یز و در وجه بیوار کهر نفر به حساب مشتر یمحاسبه و به ازا ین اجتماعیمه تأمیقانون ب یپرداخت

 گردد.یم

ن دستورالعمل به عهده معاونت یارگرفته شده در قالب اکبه یش و نظارت بر خدمات گروه پرستاریپا: 15ماده 

گزارش خواهد مربوطه  یهان اساس نقاط ضعف و قوت برنامه به معاونتیوزارت متبوع است و بر هم یپرستار

 شد.

 یو درمان یز آموزشکها و مرامارستانید خدمات گروه پرستاری بر اساس نفر ساعت در بیقرارداد خر

 ارفرما(: کنام موسسه /واحد اجرایی ) -1

  نام نماینده موسسه /واحد اجرایی:  -2

  : ید اقتصادک

  سمت نماینده موسسه /واحد اجرایی:  -3

  ار(: کمانینام طرف قرارداد )پ -4

  : ید اقتصادک
   تاریخ ثبت:                                شماره ثبت:  

 شماره و تاریخ تعیین صلاحیت:  -5
 شماره:                           تاریخ:  

    توسط:

  ار(: کمانیسمت نماینده طرف قرارداد)پ -7  ار(: کمانینام نماینده طرف قرارداد)پ -6

أت امناء مورخ ..........، موضوع تبصره ماده یبه صورت نفر ساعت بر اساس دستورالعمل مصوب ه ید خدمات گروه پرستاریخر قرارداد:موضوع  -8

 مارستان/ مرکز آموزشی و درمانی ..................یدر ب یأت علمیر هینان غکارک یاستخدام ین نامه اداریآئ 22

ست انجام دهند به شرح ذیل یماهیانه و سالیانه که هر یک از مشاغل گروه پرستاری برابر مفاد این قرارداد می باار: مجموع ساعات کار کحجم  - 1-8

 است:  

 مجموع نفرساعت در کل زمان قرارداد مجموع نفرساعت ماهانه  واحد کار گروه شغلی ردیف

        نفرساعت پرستار 1

   نفرساعت کارشناس هوشبری 2

   نفرساعت اتاق عملکارشناس  3

   نفرساعت کاردان هوشبری 4

   نفرساعت کاردان اتاق عمل 5

   نفرساعت بهیار 6
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   ساعت  -واحد کار : نفر -2-8 

  انات و تجهیزات مورد نیاز : کام -3-8

 چک لیست پیوست  ار : کیفیت ک 4-8

 مدت انجام قرارداد : -9

 29/12/93 تاریخ خاتمه :               ماه       روز                  تاریخ شروع :         زمان انجام قرارداد           مدت: 

 مبلغ قرارداد : -10

  یو درمان یز آموزشکها و مرامارستانیدر ب ید خدمات گروه پرستاریدستورالعمل خر 10موضوع ماده  ارزش هر واحد کار: -1-10

 

واحدکار قیمت  واحد کار گروه شغلی ردیف

 موظف )ریال(

قیمت یک 

ساعت اضافه 

 کار)ریال(

 مبلغ کل قرارداد مبلغ ماهانه 

   60000 78000 نفرساعت پرستار 1

   60000 78000 نفرساعت کارشناس هوشبری 2

   60000 78000 نفرساعت کارشناس اتاق عمل 3

   52500 68000 نفرساعت کاردان هوشبری 4

   52500 68000 نفرساعت کاردان اتاق عمل 5

   48000 62000 نفرساعت بهیار 6

 

  ل مبلغ قرارداد: ..................... ریال ک -2-10

ب پرستار، کارشناسان ی( به ترتیارکار موظف ماهانه)بدون احتساب اضافه کدر قبال انجام  یاز مشاغل گروه پرستار یکانه هر یالزحمه ماهحق -3-10

ال یون ریلیار مبلغ دوازده میال و بهیصد هزار ریون و سیلیزده میاتاق عمل و هوشبری مبلغ س یهاال و کاردانیون ریلیعمل مبلغ پانزده مهوشبری و اتاق 

 ند. یوست( برقرار نمایم قرارداد پکد )برابر نمونه حیبایم یعائله مند کمکبدون محاسبه 

 سورات قانونی:کلیه کسر کنحوه پرداخت پس از  -11

ل قرارداد( بر اساس صورت وضعیت )فرم ک %5ار( پس از انعقاد قرارداد و ارائه تضمین حسن اجرای تعهدات)سفته معادل کمانیپرداخت به طرف قرارداد )پ

أیید بیمه تأمین تنظیمی توسط کارفرما و تأیید انجام موضوع تعهدات قرارداد و ارائه فیش و لیست پرداخت شده ماه قبل که به  ت یست حقوقیپیوست( و ل

 اجتماعی رسیده است ، توسط کارفرما در پایان هر ماه انجام خواهد شد. 

: سهم حساب مشترک بر اساس فرم پیوست محاسبه و به حساب مربوطه واریز خواهد شد و سهم طرف قراداد از فرم مذکور در وجه طرف قراداد 1تبصره

 وست شده(یز پرداخت پیبر اساس فرم آنال(رف قراداد ممنوع می باشد. پرداخت خواهد شد. پرداخت از حساب مشترک در وجه ط

 : پرداخت سهم طرف قراداد در ماه آخر منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه و تسویه حساب با کارکنان می باشد.2تبصره 
 روش اصلاح قرارداد : -12

اهش یا افزایش دهد )لازم به ک %25ار با اعلان به طرف قرارداد، مبلغ قرارداد را تا کتواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر میزان ارفرما میک -1-12

 باشد(. یت و منابع وزارت متبوع میریسب مجوز از معاونت توسعه مدکازمند یش حجم قرارداد نیر است افزاکذ
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داند به این ه لازم میکتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی شرایط اختصاصی را ارفرما میک-2-12

 قرارداد الحاق نماید.

 ارفرما :کتعهدات  -13

 نماید.تباً به طرف قراداد معرفی میکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کالاختیار خود جهت همنفر را به عنوان نماینده تام کارفرما یک -1-13

 های انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصیص یافته ، پرداخت نماید.ارفرما موظف است هزینهک -2-13

 دهد.شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار طرف قراداد ، قرار ارفرما متعهد میک -3-13

الیف قانونی و هر نوع پاسخگویی به مراجع ذیربط را از طرف قرارداد اخذ کلیه تکلف است ضمانت حسن انجام تعهدات واجرای کارفرما مک -4-13

 نماید.

ت انجام کاری نیروهای طرف قراداد صرفا برای انجام خدمات گروه پرستاری موضوع قرارداد بوده و کارفرما متعهد است از هر گونه درخواس  -5-13

 خارج از مفاد قرارداد )از قبیل اموراداری ، مالی ، خدماتی و...( پرهیز نماید.
 ار(:کمانیتعهدات طرف قرارداد )پ -14

الاختیار خود جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات را به عنوان نماینده تام« نفر کی»ار( کمانیطرف قرارداد )پ -1-14

 نماید.ارفرما معرفی میکتباً به کموضوع قرارداد 

ها مارستانیدر ب یخدمات گروه پرستارد یدستور العمل خر 8مطابق مفاد ماده  گردد نیروی انسانی واجد شرایطار( متعهد میکمانیطرف قرارداد )پ -2-14

 ار گیرد. کرا به میزان ........ نفرساعت جهت انجام خدمات موضوع قرارداد ب یو درمان یز آموزشکو مرا

نش انتخاب یو گز یا مصاحبه تخصصیآزمون  یموسسه با برگزار یه از سوک ییروهایلف است صرفاً ازوجود نکم ار(کمانی)پطرف قرارداد  -3-14

 د. یاند استفاده نمادهیگرد

ار( موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نیرویی که به هر دلیلی مورد تأیید کارفرما قرار نگیرد حداکثر ظرف یک ماه و با کمانیطرف قرارداد )پ -4-14

 ار اقدام نماید.کت قانون یرعا

ارفرما ک یه از سوک یاعتبار بخش یاساس استانداردهابر یآموزش یهارهت در دوکار( موظف به شرکمانیتحت پوشش طرف قرارداد )پ یروهاین -5-14

 ارفرما خواهد بود.کبه عهده  یدوره آموزش ینه برگزاریباشند. هزیمربوطه ، م یگردد و اخذ گواهیبرگزار م

 روتین بیمارستان را مدنظر قرارداده و هماهنگ با آن اقدام نماید. یهاموظف است در جهت ارائه خدمات ، برنامه ار(کمانی)پطرف قرار داد  -6-14

 داد می باشد. گونه فعالیتی درخارج ازموضوع قرارداد را نداشته ، مسئولیت اجرای این ماده  با طرف قرارکلیه نیروهای طرف قرارداد حق هیچ -7-14

 باشد.نان دولت در معاملات دولتی نمیکارکن منع مداخله ه مشمول قانوکگردد ار(  متعهد میکمانیطرف قرارداد )پ -8-14

ار و قانون تأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کگردد مقررات قانون ار(  متعهد میکمانیطرف قرارداد )پ -9-14

 ار را به عهده بگیرد.کهای حل اختلاف و سایر تعهدات قانون ایات و اجرای آراء مربوط به هیأتکگروه پرستاری رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به ش

 لاً یا جزئاً )اعم از حقیقی یا حقوقی ( ندارد.کار( حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کمانیطرف قرارداد )پ -10-14

 ارفرما اعلام گردد.کتباً به کروز  5بایستی ظرف مدت ر( میاکمانیهر گونه تغییر در وضعیت طرف قرارداد )پ -11-14

 باشد.ار( میکمانینان به عهده طرف قرارداد )پکارکدر صورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد ، تسویه حساب قانونی  -12-14

 اد می باشد.ار( به عهده طرف قراردکمانیطرف قرارداد )پ یروهایاب و ذهاب نیتأمین لباس کار ، غذا و ا -13-14

 ارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.که به سلامت افراد مربوط است کگردد برای نیروی انسانی در موارد ضروری طرف قرارداد متعهد می -14-14

 سخگوست.ار آنان به عهده طرف قرارداد است و طرف قرارداد در مقابل موسسه پاکیفیت انجام کنان و کارکضمانت حسن رفتار و اخلاق  -15-14
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 باشد.ات ایمنی میکهای جاری موسسه ، حفظ اسرار و نار( موظف به رعایت نظامکمانیطرف قرارداد )پ -16-14

 مبلغ قرارداد مطابق با آئین نامه مالی معاملاتی به دانشگاه بسپارد. %5به منظور حسن اجرای قرارداد ، طرف قرارداد موظف است به میزان  -17-14

د ین قرارداد را پرداخت ننمایت ایارفرما در موعد مشخص شده صورت وضعک یلیگردد  چنانچه به هر دلیمتعهد م ار(کمانی)پطرف قرارداد  -18-14

 د. یان هرماه پرداخت نمایماه( در پا 2ثر به مدت کن قرارداد را )حدایشده موضوع ا یریارگکبه یروهاین یایحقوق و مزا

به طرف  یو درمان یز آموزشکمارستان ها و مرایدر ب ید خدمات گروه پرستاریدر خارج از قالب قرارداد و دستورالعمل خر یوجهچگونه یه -19-14

 باشد. یقراداد قابل پرداخت نم

 باشد.یشده با ذکر کلیه جزئیات در هر ماه  م یریگارکبه  یروهایاز ن یکهر  یملزم به صدور فیش حقوقی برا ار(کمانی)پطرف قرارداد  -14-20

د ینمایها استفاده مار از آنکانجام  یه براکحفظ ونگهداری مناسب ازتجهیزات پزشکی واداری و.... موسسه موظف به  ار(کمانی)پطرف قرارداد  -14-21

بوده و کارفرما حق دارد از محل ضمانت  نامه نسبت به جبران می باشد ، در صورت هرگونه خسارت به اموال مربوطه طرف قرار داد مکلف به جبران 

 خسارت اقدام نماید.

انجام خدمات مورد نظر  یطرف قرارداد برا یه از سوک یم با افرادیا عقد قرارداد مستقینسبت به استخدام و یگونه تعهدچیارفرما )موسسه( هک -22-14

 د.ین موضوع را در انعقاد قرارداد با افراد درج نمایاست اار موظف کمانیاند نخواهد داشت. پشده یریارگکبه 

 نظارت : -15

ه صلاحیت آنان به تأیید بالاترین کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد ، حقیقی و حقوقی واجد شرایط را کمیت و کارفرما موظف است حسب ک -1-15

 معرفی نماید.مقام موسسه/ واحد رسیده است ، به عنوان ناظر به طرف قرارداد 

 گیرد.ها به طرف قرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین صورت می لیه پرداختک -2-15

 نان متبوع آنها با ناظر است. کارکنظارت بر اجرای تعهدات قانونی طرف قرارداد و -3-15

 س گردد.کلات به ناظر منعکارفرما نظارت و مشکاد وشود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط طرف قرادمینان و واحدها معرفی کارکلیه کناظر به  -4-15

 های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید.انیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوهکناظر باید م -5-15

ار قصور ورزیده و کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام که طرف قراداد کارفرما تشخیص دهد که کدر صورتی  -6-15

زند ، بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق موسسه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می

 دام نماید و طرف قراداد حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.مقررات مربوط( و جایگزینی طرف قراداد دیگر اق

 شرایط عمومی قرارداد : -16
ار کار ، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی طرف قراداد در زمینه قانون ک -1-16

 تی ندارد.یگونه مسئولاجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچو امور اجتماعی ، سازمان تأمین 

 وتاهی  و قصور داشته باشد:کیفی کمی یا کتبی ناظر ، طرف قرارداد در اجرای تعهدات خود از نظر که براساس گزارش کدر صورتی -2-16

 شود.سر میکجریمه از مبلغ حق مدیریت )سود مدیریت(  %10در مرحله اول  -

 شود.سر میکجریمه از مبلغ حق مدیریت )سود مدیریت(   %15در مرحله دوم  -

 شود.سر میکجریمه از مبلغ حق مدیریت )سود مدیریت(   %20در مرحله سوم  -

میته    کمیمات م تصکشود. حارفرما ، طرف قرارداد و ناظر ، بررسی و تصمیم گیری میکای با حضور نمایندگان میتهکدر مرحله چهارم موضوع در  -

 الاجراء است. لازم

تواند به تناسب ، درصدی از مبلغ حق مدیریت )سود مدیریت(  در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی طرف قرارداد ، موسسه می -3-16

 های طرف قرارداد اخذ خسارت نماید.ها و سپردهها ، ضمانت نامهرا از محل طلب

 شور چنانچه مغایر با آنها باشد قابل اصلاح بوده و طرفین حق اعتراض ندارند.کین قرارداد به تبع تغییر قوانین و مقررات عمومی کلیه مفاد ا -4-16
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 : حجم و قیمت کار )ریال(  1جدول شماره 

طرفه لغو نموده و نسبت به تسویه حساب با طرف ماه قبل به صورت یکیککارفرما در هر زمان که تشخیص بدهد می تواند قرارداد را با اعلام -5-16

 د اقدام نماید.قرادا

 تسویه حساب با طرف قراداد منوط به خروج نیروهای طرف قراداد از بیمارستان می باشد. -6-16

و دستورالعمل مربوطه   ییاجرا یهان نامهیو آئ یاسلام یمجلس شورا 30/1/1388مصوب  یت قانون ارتقاء بهره ورین قرارداد ملزم به رعایطرف -7-16

 باشند.یم

 طرفین جهت انجام مکاتبات :نشانی  -17
 ارفرما :کنشانی  -1-17

 نشانی :  

 تلفن :      

    : کترونیکنشانی پست ال

 نشانی طرف قراداد: -2-17

 نشانی : 

 تلفن:                        فاکس :  

 : کترونیکنشانی پست ال

شود. درصورت ر قانونی تلقی میکالذهای فوقرسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانیاتبات کباشد لذا منشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می

ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته لیه نامهکتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کدیگر را کساعت ی 48تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 

  باشد.نمی

 امضاء طرفین قرارداد : -18
ه پس از امضای کنسخه )جهت : طرف قرارداد ، کارفرما ، اداره مالیاتی ، اداره بیمه تأمین اجتماعی و امورمالی( تهیه و تنظیم شده  5بند و  18این قرارداد در 

 طرفین قرارداد لازم الاجراء خواهد بود.       

 

 

 

 مهر و امضاء طرف قراداد                                                                                           ارفرماکمهر و امضاء              

 گی نماینده :نام و نام خانوادگی نماینده                                                                                   نام و نام خانواد        

 ت:                                                                                                                 سمت :سم                       
                                                                                                                                                                           محل امضاء                                                                                       محل امضاء                                                                                                                                                       

 گروه شغلی ردیف
واحد 

 کار

قیمت واحدکار 

 موظف

کار حجم 

 -ماهانه

 نفرساعت

قیمت یک 

ساعت 

 اضافه کار

حجم 

ساعات 

اضافه کار 

 ماهانه

مجموع 

قیمت 

نفرساعت 

 ماهانه

مجموع قیمت 

نفرساعت در 

کل زمان 

 قرارداد
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 : سایر هزینه ها 2جدول شماره 

 مبلغ)ریال( موضوع ردیف

  جمع هزینه لباس 1

  جمع هزینه غذا 2

  جمع هزینه ایاب و ذهاب 3

  پاداش عیدی سالانه جمع مبلغ 4

  جمع مبلغ سنوات 5

  جمع مبلغ مالیات بر حقوق پس از کسر معافیت 6

  ینه عائله مندیهز کمک 7

  جمع  8

 

 توضیح:

چنانچه نیروهای تحت پوشش شرکت از سرویس ایاب و ذهاب و یا غذای موسسه استفاده نمایند ردیف  -1

 هزینه مذکور از جدول فوق حذف می گردد.

توسط موسسه با توجه به حجم نفرساعت مورد نیاز محاسبه و درج و عینا در اسنـاد  2و  1شماره جداول  -2

 .مناقصه لحاظ می گردد

 : پیشنهاد مبلغ سود مدیریت)ریال( 3جدول شماره 

تعداد نیروی انسانی به 

 کارگیری شده

حداکثر سود 

مدیریت به ازای هر 

 نفر

سقف سود 

 مدیریت ماهانه

جمع تجمعی 

حداکثرسود 

 مدیریت ماهانه

قیمت 

پیشنهادی 

 ماهانه

قیمت پیشنهادی 

طرف قرارداد)به 

 ل مدت قرارداد(ک

   25.000.000 25.000.000 - نفر 50تا 

   45.000.000 20.000.000 400.000 نفر 100تا  50مازاد بر 

    60000  78000 نفرساعت پرستار 1

    60000  78000 نفرساعت کارشناس هوشبری 2

    60000  78000 نفرساعت کارشناس اتاق عمل 3

    52500  68000 نفرساعت کاردان هوشبری 4

    52500  68000 نفرساعت کاردان اتاق عمل 5

    48000  62000 نفرساعت بهیار 6

        جمع 7
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   65.000.000 20.000.000 200.000 نفر 200تا 100مازاد بر 

   80.000.000 15.000.000 150.000 نفر 300تا  200مازاد بر

   100.000.000 20.000.000 100.000 نفر 500تا  300مازاد بر

   100.000.000 0 0 نفر 500مازاد بر 

   جمع کل سود مدیریت

توضیح: به منظور جبران هزینه های پراکندگی جغرافیایی ، در صورتی که حوزه اجرای قرارداد فی مابین در بیش 

درصد با 20از یک مرکز آموزشی درمانی/بیمارستان در سطح یک شهرستان واقع شده باشد ، حق مدیریت تا 

درصد  40تشخیص کارفرما افزایش خواهد یافت و این درصد در خصوص حوزه اجرایی بیش از یک شهرستان تا 

 قابل افزایش خواهد بود.

 :  پیشنهاد قیمت کل قرارداد 4جدول شماره 

 مبلغ)ریال( موضوع ردیف

  (1جمع مبلغ نفر ساعت طبق جدول حجم کار )جدول شماره  1

  (2جمع سایر هزینه ها )جدول شماره 2

  کل قرارداد(%3قانون مالیات ) 104مالیات تکلیفی موضوع ماده  3

  کل قرارداد(%16.67قانون تامین اجتماعی ) 38بیمه ماده  4

  (3)جدول شماره  یشنهادیمت پیسود مدیریت طبق ق 5

  جمع کل 6

 آنالیز پرداخت ماهانه به طرف قرارداد )پیمانکار(

 نحوه پرداخت موضوع

ایاب و ذهاب ، غذا ، کارانه ، پاداش  عیدی  حقوق و مزایا )حقوق ماهیانه ، اضافه کار ،

مه یات و حق بیار و مالکبر اساس قانون  یپرسنل یهار پرداختیسالانه ، سنوات ، سا

 ا(یحقوق و مزا

 

 واریز به حساب مشترک

حق مدیریت )هزینه های مدیریتی که به صورت یک عدد ثابت در وجه طرف قرارداد 

 پرداخت می گردد(

 واریز به حساب طرف قرارداد

 واریز به حساب  مشترک کل قرارداد(%3قانون مالیات ) 104مالیات تکلیفی موضوع ماده 

 واریز به حساب  مشترک کل قرارداد(%16.67اجتماعی )قانون تامین  38بیمه ماده 

 توضیحات:

ه( از محل حساب مشترک در وجه سازمان تأمین اجتماعی ی% حق بیمه بر اساس لیست تنظیمی )مزد اول 30 -1

 پرداخت خواهد شد و پس از تأیید ، ضمیمه پرداخت های ماه های  بعدی خواهد شد.
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های قانونی ، از محل حساب مشترک در وجه دارایی پرداخت  مالیات بر حقوق پس از کسر معافیت -2

 خواهد شد.

  ور پرداخت خواهد شد.کهای مستقیم طبق ماده مذقانون مالیات 104موضوع ماده  %3مالیات  -3

ات بر یم )موضوع فصل سوم مالیمستق یهااتیمشمول قانون مال یه خدمات گروه پرستارکنیبا توجه به ا -4

ات بر ارزش افزوده از یقانون مال 12ماده  10ن به استناد بند یباشد ، بنابرای( م92 یال 82درآمد مواد 

 باشد.یات بر ارزش افزوده معاف میپرداخت مال

 

 محل درج آرم 

 طرف قرارداد )پیمانکار(

و  یانسان یروین نیو تأم یارکمانیخدمات پ یت هاکنان شرکارکژه یو»

 «ر آنهایو نظا یانسان یرویخدمات ن یها یتعاون

 تاریخ:

 شماره:

 الف: مشخصات طرف قرارداد
 
 
 

 شماره شناسنامه: -3 نام: -2 :ینام خانوادگ -1

 محل صدور: -6 خ و محل تولد:یتار -5 نام پدر: -4

 :یت خدمات سربازیوضع -9 تعداد اولاد )مشمول(: -8 ت تأهل:یوضع -7

 :یشماره پرسنل -11 :ید ملک -10

  :یلیو رشته تحص کن مدریآخر -12

 ارکمانیب: مشخصات پ

 ر عامل:یمد ینام ونام خانوادگ -14 ت:کنام شر -13

 شماره ثبت: -16 ت:کشر یقانون ینشان -15

 ج: مشخصات شغل

 عنوان شغل طرف قرارداد:  -17
پرستار/کارشناس اتاق عمل/کارشناس   

 هوشبری/کاردان اتاق عمل/کاردان هوشبری/بهیار

 گروه شغل: -19 د شغل:ک -18
 پرستاری

 ارکارفرما و محل کو: مشخصات 
 محل خدمت )نام بیمارستان/مرکز آموزشی درمانی(:  -20

 :ینشان

 ت: ..............................     یخ: .................. لغایساعت و مدت قرارداد:                            مدت قرارداد: از تار -21
 ار: طبق برنامه تنظیمی بیمارستان/ مرکز آموزشی درمانی             ک یساعت عاد

 نظام سلامت ینینان بالکارک یت قانون ارتقا بهره وریساعت در هفته با رعا 44
 :                   یل هفتگیتعط

 شرح قرارداد:  -25

............ بین بیمارستان/ مرکز آموزشی و درمانی و شرکت/ نهاد/....              این قرارداد بر اساس اعتبار قرارداد شماره .......... مورخ 
 منعقد گردیده است.

 شرکت/ نهاد/.... می تواند با اعلام قبلی )حداقل یک ماه( این قرارداد را فسخ نماید.
عت اضافه کار ماهانه قابل پرداخت سا 80بر اساس این قرارداد در صورت نیاز بیمارستان/ مرکز آموزشی و درمانی، تا سقف 

 می باشد.

 گردد.الزحمه مزد ماهیانه اضافه میمبلغ کمک عائله مندی طبق قانون کار به جمع حق

 شب( ارائه خدمت نمایند. -عصر -باشند، موظفند به صورت در گردش )صبح کلیه افرادی که مشمول این دستورالعمل می

 مزد گروه )شغل(:   -22
 الیر             6089100

 الیر    ه(:           یمزد سنوات )پا

 الیر ر:یسا

 الیر جمع مزد مبنا: -23

 الیر انه(:یا )ماهیمزا -24

 الیر ن:                 کنه مسیهز کمک

 الیر بن خواربار:

 ریال عائله مندی:٭

 ریال نوبت کاری:  

 ریال ارک یالعاده سختفوق

 ریال ر:یسا

 ریال انه:یماه یایل مزد و مزاک: جمع 26٭٭
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افراد مشمول که برابر قانون کار از مزایای عائله مندی استفاده می نمایند معادل مبلغ مذکور به جمع حداکثر  ٭

 مبلغ ریالی حکم اضافه خواهد شد.

الزحمه مشمولین قرارداد کار ساعتی را برابر ارقام ریالی قانون کار طرف قرارداد)پیمانکار( موظف است حق٭٭

در حکم حقوقی « سایر»انه را به عنوان یماه یایمبلغ مزد و مزایای ماهیانه ، تا جمع مزد و مزاالتفاوت منظور و ما به

انه پرستار ، کارشناس هوشبری ، کارشناس اتاق عمل برابر  یماه یایل مزد و مزاکجمع  درج و پرداخت نماید.

ریال      12000000بهیار برابر  ریال و 13200000ریال ، کاردان اتاق عمل و کاردان هوشبری برابر   15000000

 می باشد.      

 

 خ:      یشماره:                                                   تار -27
 ار:کمانیت پکنام امضاء و مهر شر -28

 طرف قرارداد: ی: امضا29


